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1. KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH:
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Zgodnie z art. 13 i art. 14 z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1) - dalej RODO,
informujemy, ze:

W ramach zawartej w dniu 12.04.2023 r. umowg o wspotpracy na rzecz realizacji projektu pilotazowego ,,Punkt doradczy dla

m10d21ezy w Swidwinie” oraz organizacji Konkursu ,,Pomyst na wtasny biznes” Lider Projektu: Powiatowy Urzad Pracy

w Swidwinie i Partner Projektu: MW Consulting Sp. z 0.0. w oparciu o art. 26 RODO zawarli Umowe

Wspotadministrowania Danymi Osobowymi, na podstawie ktorej sa zobowiazani zapewni¢ ochrong danych osobowych

zgodnle z przepisami RODO.

Administratorator 1- Lider Projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie reprezentowany przez Dyrektora z
siedziba: ul. Kotobrzeska 3, 78-300 Swidwin.

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: poprzez adres mailowy iodo@swidwin.praca.gov.pl lub pisemnie
na adres siedziby lub bezposrednio telefonicznie: 943655746.

2. Administratorator 2 - Partner Projektu: MW Consulting Sp. z 0.0., reprezentowany przez Prezesa Zarzadu z
siedziba: pl. Stefana Batorego 3/200,
70-207 Szczecin, tel.+48 791 200 809, tel./ fax.: +48 91 431 09 38
Dane kontaktowe Administratora 2 w zakresie zagadnien zwiazanych z ochrong danych osobowych: adres e-mail:
iod@mw-consulting.com.pl,
tel. +48 791 200 809.

Dalej facznie Administrator 1 i Administrator 2 zwani Wspétadminitratorami.

3. Zrodlem pochodzenia Pani/Pana danych moze by¢ jeden ze Wspotadministratoréw lub zrodto publicznie dostepne np.
Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarcze (CEIDG). Pani/Pana dane osobowe mogty by¢ takze
przekazane bezposrednio przez Pania/ Pana.

4.  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji i rozstrzygnigcia Konkursu ,,Pomyst na wlasny biznes”

realizowanego w ramach projektu pilotazowego ,,Punkt doradczy dla miodziezy w Swidwinie”.
Powyzsze cele beda realizowane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ i ¢ RODO tj. wypelienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze i wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowanej
wladzy publicznej powierzonej administratorowi w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. f i art. 109 ust. 7e ustawy z dnia
20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji i rozstrzygnigcia Konkursu ,,Pomyst na
whasny biznes” realizowanego w ramach projektu pilotazowego ,,Punkt doradczy dla miodziezy w Swidwinie” oraz
przechowywane przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

6. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane pomigdzy Wspotadministrotorami projektu oraz
wylacznie podmiotom upowaznionym do przetwarzania danych na podstawie obowigzujacych przepisbw prawa,
operatorowi pocztowemu, kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom
postepowan administracyjnych.

7.  Informacje zawierajagce Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw w panstwie trzecim ani

organizacji migdzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9.  Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach jesli przetwarzanie danych wynika z obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze.

10. Podanie danych osobowych nie jest wymogiem ustawowym ma charakter dobrowolny i jest powigzane z Pani/Pana d
udziatem w Konkursie ,,Pomyst na wiasny biznes” realizowanym zgodnie z zalozeniami projektu pilotazowego ,, Punkt
doradczy dla mlodziezy w Swidwinie”. Odmowa podania danych uniemozliwia udziat w zadaniach realizowanych w
ramach projektu- Konkursu ,,Pomyst na wiasny biznes”.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

e Wspotadministratorzy ustalaja, ze w zakresie udzielania odpowiedzi na Zzadania osoby, ktorej dane
dotycza,(w szczegblnosci dotyczy to zadan i o§wiadczen w zakresie prawa do informowania i przejrzystej
komunikacji, dostgpu do Danych Osobowych, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia Danych Osobowych, sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych) wiasciwy bedzie
Wspoétadministrator, ktory otrzymat dane zadanie lub o§wiadczenie.

e W przypadku, gdy zadanie zostanie skierowane do obydwu Wspdtadministratorow, to obydwaj
Wspotadministratorzy zobowigzani beda, kazdy z osobna, do udzielenia ww. odpowiedzi, po wczesniejszym
uzgodnieniu wspolnego stanowiska.

e Niezaleznie od powyzszego, Wspétadministratorzy sa zobowiazani wspotpracowaé migdzy sobg w zakresie
udzielania odpowiedzi na zadania osoby, ktdorej dane dotycza. W tym celu Wspoétadministrator zobowiazany
jest niezwlocznie poinformowaé drugiego Wspoladministratora o kazdym zadaniu osoby uprawnionej w
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ramach wykonywania przez t¢ osob¢ praw wynikajacych z RODO oraz udziela¢ drugiemu
Wspotadministratorowi wszelkich niezbgdnych informacji w tym zakresie.
Dostep do Danych Osobowych moga mie¢ jedynie pracownicy lub wspotpracownicy Wspodladministratorow,
ktorzy otrzymali jego upowaznienie do przetwarzania tych danych i ztozyli pisemne o$wiadczenia o zachowaniu
tych danych oraz sposobie ich zabezpieczenia w tajemnicy.

2. ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU

Ja nizej podpisana/ny dobrowolnic wyrazam zgode / nie wyrazam zgody W trybie art. 81 ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Ogdlnego o Ochronie Danych (zwanego dalej ,,RODO”), na
nieograniczone czasowo i terytorialnie rozpowszechnianie mojego wizerunku w materiatach przygotowywanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie oraz MW Consulting Sp. z 0.0. w celu promocji, realizacji i rozstrzygniecia Konkursu
,,JPomyst na wiasny biznes” organizowanego w ramach projektu pilotazowego ,,Punkt doradczy dla mtodziezy w
Swidwinie”, poprzez upublicznianie mojego wizerunku:

A) W zasobach zewngtrznych: www.punktdoradczyswidwin.pl; strona ,,Facebook”

zwanymi dalej tacznie ,,Materiatami” w zwigzku z dziataniami promocyjnymi placowki i kreowania dobrego wizerunku
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie oraz MW Consulting Sp. z o.0.

Ze wzgledu na charakter Materiatow, zgoda jest nieograniczona w czasie i obejmuje rowniez prawo do archiwizowania
Materiatow, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz wewnetrznymi regulacjami.

Zostalam/tem poinformowana/ny o planowanej formie i zakresie wykorzystania wizerunku w sposob nienaruszajacy dobr
osobistych oraz o prawach wynikajacych z RODO w zakresie: zadania od Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie dostepu
do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzaniu, jak réwniez wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych, gdy uznam, ze przetwarzanie dotyczacych moich
danych narusza przepisy RODO.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wycofanie zgody jest mozliwe w kazdym czasie, w szczego6lno$ci w sytuacji naruszenia przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie warunkow niniejszego o$wiadczenia i naruszenia dobr osobistych.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

3. OSWIADCZENIE:

1. Oswiadczam, Ze zapoznatlam/zapoznatem si¢ oraz przyjetam/przyjatem do wiadomosci klauzulge informacyjna o
przetwarzaniu danych osobowych ujeta w pkt. 1.
2. O$wiadczam ,ze wyrazitem/wyrazitam zgode na wykorzystanie swojego wizerunku na potrzeby promocji i

upowszechniania rezultatow projektu pilotazowego ujeta w pkt. 2

Miejscowosc¢, data Podpis osoby deklarujacej udziat w projekcie
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